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avantages L22 :

- Des financements possibles et des indemnités de stage (ou salaires) couvrant largement
__le colt de la formation
tervenants compétents et pour la plupart professionnels des marchés transfrontaliers
)

locaux modernes a deux pas de la gare de Luxembourg ville

communauté et un réseau L22

iccompagnement et un coaching carriere, de la recherche de stage jusqu’a I'obtention

plome et I'insertion sur le marché de I'emploi




PROGRAMME

9 mois en formation continue (alternance)

EMPLOIS VISES

- Chargé(e) des Ressources Humaines

- Gestionnaire administratif du personnel
- Chargé(e) de paie

- Chargé(e) de formation

- Chargé(e) du recrutement

- Chargé(e) de recherche

- Consultant(e) RH ...

L22 School of Business est un établissement d’enseignement supérieur privé francais proposant des formations
diplomantes visant I'insertion rapide et durable sur le marché du travail. Les programmes conduisent a des diplémes européens délivrés par la
FEDE (Fédération Européenne des Ecoles), organisation académique internationale indépendante. Le Bachelor européen délivre 60 crédits ECTS et

est accessible aux étudiants justifiant de 120 crédits ECTS préalablement acquis. Les diplomes délivrés s'inscrivent
dans un cadre académique européen privé.




